Sevenrdade St
Subred Integrada de Sarvidos du Satué

Centeo Oriente ES.E.

0~ GESTION DE CONTRATACI

SUBREP INTEGI}\A%Q‘DE SERVICIOS DE SALUD CENT l‘? GRIENTE ES.E

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Nu, CONTRATO - OFS: PS 11332023 m

Proceso que pertencee:

MISIONAL

Servigio al que pertencee:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Uniduad ula que‘vnc:c:

Nombre del Condratistaz |

MARLA MONICA DUSSAN GARCIA

Z ]

. Fechn Inicia:

Fechn Terminacion inicial: 2023-04-20

C, [55.158.404

| de: NESVA

Valor Meosual:  [$3.597.312

Valor 2 cobrur:is 3597312

ALOR
%EES%TM"

- Resumca de
contrate

. %wwm e
: o e S ;
{ $ 156028 1] L 51348270 $416.200 0454488523 &/0172022
2 S 3.899.886 1028 2023-04-21 2023.05-20 2 E_ﬁ&ﬁm $3361.920 $416.200 0445657719 2022023
3 3 1.873.600 1542 2023-05-Z1 2023-06-05 3 MARZO $3.361.920 £416,200 9447100037 30372025
+ §3.634.784 2057 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $3,507312 $416.200 9448378047 410472023
a5 $3.634.784 Z116 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYG $3.597.312 5445300 9450521502 10/05/2023
G $2.398,208 2357 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $3597.312 § 445300 9451020610 13/06/2023
L7 $374.720 2687 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIG $3.597312 $ 445,300 9452378397 510772023
- v B 53.597.312 2794 2023-09-01 2023-05-30 8 AGOSTQ 53,507,312 . $445.300 9453680380 1179812023
.0 $3.597.312 0 2023-10-0 2023-10-31 9 SEFTIEMBRE $3.597.312 ¥ 5 445,300 - 9455042328 . 1370972023 .
10 10 OCTUBRE $3597312 4 5445300 0456404979 7 18102023 -
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ORIENTE E.S.E.

e NFORMEDE?’AGHVIDA‘DES TAZADAS VAVANCEEN.CUMPLEINIENTO
%OBJETO@EECONTMTOWWWW

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIQ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIQS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relucion de actividades pura el perisdo;

Desde:  [2023-1001 I

mmm.«cnvmmm PROCEDIMIENTOS DIAGHOSTICOS ¥ THRAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL FLAX DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
LIUMANG, DT, U4 MANERA DPORTUNA ¥ PERTINENTE. EN CORRESFONDENCLA CON LAS

SALLD GEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSQS
F[DISPONIDLES

Hasta:|2023.10-51

INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCICN EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

E ATEKCION PERSONALIZADA Y HUMANRIZADA, CUIMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

IBE ATENCIAN, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HADILITACION ¥ ACREDITACION

PRIESTAR SUS SERVICION ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIGNAL GE LA
SUMNRED, SU YISIGH, MISIGH, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

HEALIZAK LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONRE 5% OFERTA EL SERVICIC Y SEA REQUERIDO

NFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SODRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEXD,

ATENCION

i

TOPOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURACION

[SPORTUNIDAD, INTEORIDAD, SUFICIENCIA, CONT/NUIDAD Y PERTINENCIA. EN UN AMBIERTE

CON ENFASIS ER ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y culas

TECHICOS, CIENTIFICOS ¥ DINCIELINARIOS, ACOGIENTXY LAS DIRECTRICES INSTITUCKINALES

ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLYER INQUIETUDES RELACKONADAS CON EL PROCESO DE

PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERGONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTANLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAM EN LA
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCKONES PROTIAS 8N EL SERVICIO DE SALA ERA.

ENTREGA DE TURNG ¢ DE LOS QUE SE RECIDE|

REQUERIMIERTCS

PROCESC

SE DA COBERTURA A TODUS 105 SERVICIOS, HESPONDENDO LIAMADOS, INTERCOSNULTAS! Y|

SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCKIN A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGERD DOMICILIARKY Y EN CUIDADOS EN CASA

DESGRIPG] D N‘DELEDESARROLL

SE REALIZAN ATENCIONFS A LOS PACIENTES CON FROCED!M]ENTDA TALES mMO TOMA DE GASFS SE REM.IZA lu-:omo [E3 PRmNIEN'mS RMLI.MDOS
IARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCKINALES Y SE IMPLEMENTA LAREUNICNES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
JAPLICATIVG DINAMICA GERENCIAL

SE REALZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS REALIZADUS EN TIPCG DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE|
BASE DE SALA ERA

SE. CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTURA
EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

SE REALIZA REGISIRO DE PROCEDIMIENTOS EDNJCATIVOS EN TIO DE
HISTORLA CLINICA TEREVO Y EN DF. BASE DE SALA ERA

70w | L LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASICOMO |5 ELADORAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y 58 ENTREGA A LIDER
MANTENER ACTUALTZADOS LOS IHFORMES ESTADISTIOOS DEFINIDOS POR LA [N'b'l'l’l‘UCll')N ¥

EE]

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATU DE|
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIGHES AL EQUIFQ DE SALUD SODRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

N QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA JISTORIAS CLINICAS,

CTUAR, DE ACUERDO A LO ESTAELECTDO EN LA NORMATIVIDAD YIGENTE, LOS

LSTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
CON LA FIRMA

JGERCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA. SISTEMATIZADA Y LEGISLE {EN LOS CASOS
CONSENTIMIENTO INFORMADG, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROFIGS DE SU

:| PROCEDIMIENTOS DE AUDFTORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS GON El, MANEIO DE

CUMPLIR Y SOCIALIZAR [0S DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

'NO 5E REQUIRIO

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

ST, KEALIZA EVOLUCIO
I'OSTERIOR REVISION

EL MANE}O DE ESTA.

)N DE 7000 PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTSG REALIZADO AL PACIENTE PARA SU

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORLA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|

HASE DE REQISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 8 JIORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE]

HISTORIA CLINICA TEREVO Y RFSPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL]
APLKCATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALZA REGISTRC DE PROCEDMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE]
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN ELj
[APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

1.Micos

AFGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER PGR SU

ARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION PEL PACIENTE Y DE 1.OS REGISTROS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADQ FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPGS, ELEMENTOS
2 INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED

EL MANEJQ DE ESTA.

SE DILIGENGIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDERCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|
HISTOR1A CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
AP

SE REALLZA REGISTAO DE FPROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|

m

LICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ADEGUADO 150 DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFEOCION DE 108 EQUIPOS, ELEMENTOS.
REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
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Soonarla de Sk
Subred Imegrada de Servicios de Salvd
Centro Oriente £.5.E.

REFGRTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS « ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROTIEIIAD DEL CONTRATISTA, QUE S5 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

SUBRED lNTEGIll&ADA DE SERVIC

CI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

N CASO DE PORTAR FQUITOS AJENOS A LA INSTITUCKIN,

REPORIE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE, fH EL DESARROLLU, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS|LEER:
£101ITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE OESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD|

DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO
DE GARANTIA DE LA CALIDAD

1,05 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ELABORACKIN, ACTUALZACION, IMPLEMENTACION Y AGIERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDINIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

e ——
it APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMAHDE SEGUN REQUERIMIENTOS

#1Z7| MTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

L

il

QUE SF PRESENTEN EN DESARRCLLO DE I.A ATERCION QUE SEQBLIGA A PRESTAR A 105
USUARIOS O FACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICHKY

ASISTIR A REUMIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FARTICIPAR EN LA ACTUALEZACION DE FROTOCOLOS DEL DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|

IADHERENGCIA A LOS MISMOS

LEER LOS FORMATLOS DE LA [NSTIIUCIGN, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DF LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES

APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACKINES DE FROTOCOLOS

[A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTFSF

|APLICATIVOS DE LA INSTITUCKGN

TARTICIPAR EN LA FLADORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS RESFONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SCLICITUDES

TIFRESTAR T, ATOYO NECESARIO PAKA DAR RESPULES TA A GBIECIORES INICIALES EVITANDO
[AS| QUE. SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE £PS-§-

ATENCIIN, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA OORVOCADO E IMPLEMENTAR LAS

MANTENER SOPCRIES RECESARIOS PARA EVITAR GLOSBAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 10|
ESTUIPILADO POR LA TNSTITUCION CON RESPUESTA DFORTUNA

CUANDO APLIQUE

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

SE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTCS REALEZADOS EN TIPO DE}
HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELJ
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APF,
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

REFCRTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATCRIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLEGIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

",g APDYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCERCIA DE SERVICKY EN LA REVISTA MEDICA U GTRO

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSCNAL DEL SERVICIO, PARA EL

*iDESARROLLO Y FORMACLON DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, SLAPLICA

ESPECIALIDAD

[ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUDCIDN REUNIONES, COM: Y EVENTOS

A LOS CUALES SEA CORVOCADO

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE [ PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPLAS DE SU

REALZAR REPORTE UPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES FUBLICA [APLICATIVO SIVIGILA.
APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO COK LOS DIFERENTES ROLES HO SE REQUIRIO

RENLIZAR SOCIALIZNVCIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REQISTRO DE FROCEDIMIENTOE REALPZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLIMICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSGNSULTAS EN
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

[ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

TWEORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

CUMPLIMIENTD DE SUS OBLIGACIONES

FACILIT.‘\R LAS LABORES DE SUPERVISICN, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED,

" b ~ REALICE EN FORMA DIRECTA PCR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICTNA

;7112 {DE CALIDAD Y0 A TRAVES DE TERCEROS

i

g‘f

5

i

£ 29:«

THFORMAR CPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAY

ACTIVIDADES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMACION FOR MEDJO MENSAJE G INFORME

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NO 5E REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, QPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

DI COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUFERVISIGH ¥ DE EA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LGS PLANES DE MEJORA DE LGS ENTES INTERKOS Y EXTERKD

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPGIGN EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF QONTENIDAS EN EL FGRMATQ DE
RECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

mal (CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD BE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL)
-a

PRESENTE QONTRATC

ACTUALIZACIOR EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

‘

'VERIFICACION [NSCRIPCLONAL RETHUS

SE DESARRCLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESFONDIENTES A LA SUDRED-CENTRG ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGHACKON

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

'LANILL A DE TURNOS

=

Observaciones: /

REALIZADA POR EI SUPERYISOR

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE

Fechas

Netu: Bs deber conlctutl nnexar 1o coificacian del paga a Salud, peasion ¥ ARL, En caso de lener contizlo nucve adjunterl
ol siponte de nfifizcisn o) Sistema Geneml de Seguridad Sosial en Selud como cotizanto ¥ ofilincién 2 pemidn, Tenieada cn
it que con la implementaeion del Destetn 1273 de 2018 cf page de apontes 56 hase de manem wencide de acuezdo con Iny

establecidas ¢u e Decrolo 1990 de 2016,

C.C. 55.158.404 de

Ffrma del Coutratista

CPRTRATOSYYo L
S CRISTI]

SUPERVISORDE

ZALEZ R‘{\;‘}&.
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CUENTA DE COBRO No. 11 /

FECHA: 3110/2023 /'

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA /"
C.C. 55.158.404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE /
PESOS M/CTE ($ $ 3.597.312)

Por concepto de: .
e Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133 ?
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE OCTUBRE DE

2023.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA

RESPIRATORIO  PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
ARIA MONICA DUSSAN GARCIA

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

0.C. 55.158.404 DE NEIVA

Teléfono: 3014159009 Direccion: KR 56 # 151 51

No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA

Cordialmente,
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